
  本荘こども園 行動計画 

 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用

環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。  

 

１．計画期間  

  2020 年 11 月 1 日～2023 年 10 月 31 日までの 3 年間  

 

２．内容  

 

 

 

 

 

＜対策＞  

 ●2020 年 11 月～  制度に関する情報を回覧する  

            職員会議等で説明する  

            対象の職員には個別に説明、対応していく  

            育児休業中の職員にも随時情報提供する  

 

●2021 年  4 月～  新規採用者への説明  等  

 

目標：育児、子の看護、介護に関する就業規則を整備し、  

職員への周知と利用を図る  


